ESTATUTOS DE LA FEDERACION "PLATAFORMA DE ONG'S
VOLUNTARIADO DE TEMERIFE™

CAPITULO .- DE LA ASOCIACION EN GENERAL.
Articulo 1.- Denominacion

Su denominacidn serd Federacion “Flataforma de ONG.s de Voluntanado de
Tenarnfe".

A los efectos juridicos comespondientes su denominacién serd Federacion

“Plataforma de ONG, s de Voluntariado de Tenerife”

Su ambito lemitorial es la Isla de Tenerife.

Su duracion sara indefinida.

La Asociacion Plataforma de ONG's de Veluntariado de Tenenfe, sin dnimo
de lucro v dotada de personalidad juridica propia y capacidad de obrar, se rige porla
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley
4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias, demés disposicionas
complementarias y por los presentes Eslatutos.

Articulo 2.- Fines y Actividades

Los fines de la Asociacion seran los sigulentes:

1%) Promover, concienciar y potenciar el voluntariado en la sociedad | asl
como sensibilizar a ésta de su aportacion, creando para tal fin una Oficina que censa,
oriente, forme y fomenta el Veluntariado.

2% Coordinar, difundir y potenciar la labor de las diferentes ONG's que la
componen e integran a todas aquellas que puedan ser consideradas como aptas, y
servides de drgano consultivo en su fase consiituyents, y en cuestiones técnicas
puntuales de su operativa para su mejor funcionamiento (formalizacidn de requisitos,
presentacion de cuentas, solicitud de subvenciones, informacion de posibles ayudas,
ale ) y haceres llegar, tanto a las que pertenezcan a la Plataforma comao a las que
no, cualguier tipo de peliciones y/o problemas de que la Plataforma considers
interesanie ccuparse,

3% Promocionar, difundir, y orientar hacia distintas ONG's la accion
voluntaria, solidaria y participativa de los ciudadanos en [a Sociedad, tanto insular
como de cualquier parte del mundo que asi o considers.

4% Intercambiar expenencias de trabajo y faciitar la colaboracion y
elaboracién de programas conjuntos . Esiudiar la realidad juridica existente y
promover en consecuencia los marcos juridicos gque permitan potenciar el
voluntariado. Servir de marco para la defensa de los intereses y de |la independencia
da las entidades an su labor de promacidn de las ONG'S ¥ DEL VOLUNTARIADO.

5% Intermediar anle las distintas administraciones plblicas, potenciar y
coordinar las acciones de sus miembros y llevar adelanta cuanto conduzea a la mayor
atencion de los intereses para que se constituye, teniendo potestad como poriavoz
ante cualquier tipo de medidas que se adopten por mayoria simple,



8% Promover la insercién an la Plataforma de las Organizaciones queisy
considera, asociarse o confederarse con ofras ONG.s o Plataformas ‘o
Coordinadoras de !a Comunidad Canaria, del Estado espafiol o de cualquier ofrs
parte del mundo, y especialmente colaborar decididamente en promover y
consensuar una FEDERACION CANARIA DE VOLUNTARIADO.

7%} Cualguier ofro que sea previo, necesario o consecuencla para el
cumplimiento de los anteriores fines, y cuantos mas parezca oportuno y se apruebe
por la Asamblea.

Articulo 3.- Domicilio

La Plataforma tendrd el domicilio social en las instalaciones del Excmo:
Cabildo Insular de Tenerfe, con caracter provisional, an Santa Cruz de Tenerife, dal
l&rmino municipal de Santla Cruz de Tenerife, su variacidn serd comunicada al
Registro de Asocciaciones a efectos de publicidad.

Articulo 4.- Ambito territorial y duracién

La Asoclacion tendré como ambito teritorial de actuacion La lsla de Tenerife.
La duracién sera por tiempo indefinido. El acuerdo de disolucidn se adoptard
conforme a lo indicado en los presentes Estatutos.

CAPITULD Ii- DE LOS ORGANOS DE DIRECTIVOS Y FORMAS DE
ADMINISTRACION.

f Articule 5.- Son drgancs de  la Plataforma de ONG s del Voluntanado de

a) La Asamblea Genaral
b} La Junta Directiva.

DE LAS ASAMELEAS GENERALES
Articulo B.- Cardcter y composicién de la Asamblea general

La Asamblea General es el drgano supremo de la Plataforma de ONG s del
Voluntariado de Tenerife, integrada por lodes los asociados, que adoplard sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia intermna.

En cuanto a miembros de honor y colaboradores, paricipardn con voz pero
gin valo

Deberd ser convocada al menos en sesién ordinana el primer timestre
anual para examinar y aprobar la liquidacién anual de cuentas y el presupuesto, y

()




en sesidn extraordinaria cuando asl lo acuerde la Junta Directiva y cuando 1o so
un nimero de asociados no inferior a 10 sin perjuicio de los supuestos de disol
astablecidos en 8l arficulo 31 de la Ley 4/2003, de 28 de febrero.

En el supuesto de que la convocaloria se efeciie a iniciativa de los
asociados, la reunidn deberd celebrarse an &l plazo de treinta dias naturales desde la
presentacidn de la sobcitud.

Articulo 7.- Convocatorias y Orden del Dia

Las Asambleas Generales serdn convocadas por al Presidenta, haciendo
expresa indicacién del orden del dia establecide por la Junta Direcliva o por los
asociados que hayan solicitado su convocatoria

En ambos casos, se incluiran en el orden del dia aguéllos asuntos gue
propongan log asoclados, cuando asi Jo soliciten un nimero no inferiora . ...,

Articulo B.- Constitucién

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
validamenta constituidas, en primera convocatona cuando concurran a efla, presantas
o representados, un lercio de los asociados, ¥ en la segunda convocatoria cualquiera
fuea saa al nimero de asociados concumentes.

Los asociados podran conferir, con cardcler especial para cada reunidn, su
representacién a otro asociado o persona que eslimen procedente, mediante escrite
dirigido a la Presidencia.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para |a celebracidn de la Asamblea
General en primera convocataria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera se reunird la Asambles
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un
plazo inferor a veinta minutos.

Articulo 9.- Régimen de acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los asociados presentes o representados, cuando los volos afirmativos superen los
negativos. Reguenran mayoria cualificada de los asociados presentes o©
represantados, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los
acuerdos relativos a disolucién de la enbidad, modificacién de los Estatulos,
disposician o enajenacibn de bienes, la adopcion de una cuestion de confianza a la
Junta Directiva y remunaracién de los miembros de la Junta Directiva,

Articulo 10.- Funciones de la Asamblea general

Cormresponde & la Asamblea General, deliberar y tomar acuerdos sobre los
siguientes asunios.

a) Examinar y aprobar &l Plan General de actuacion y la Memona anual que
le presente la Junta Directiva.

b) Aprobar el Presupuesto anual de gastos @ ingresos del siguienta afio y el
estado de cuentas del ejercicio anterior.




¢) Decidir sobre la disposicion o enajenacion de bienes.

d) Elegir y separar a los miembros de la Junta Directiva.

@) Solichiar la declaracién de utilidad pablica o interés pablico.

f) Acordar la unién en Federaciones o Confederaciones, asl como la
separacion de las mismas.

g) Controlar la actividad de la Junta Directiva y aprobar su gestion.

h) Modificar los Estatutos.

1) Acordar |a disolucién de la Asociacion,

j) Designar la Comisidn Liquidadora.

k) Acordar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, en su
Caso.

I} Ratificar las altas acordadas por la Junta Directiva y conocer las bajas
] voluntarias de los asociados.

m) Resolver, en dltima instancia, los expedientes relalivos a sancion y
saparacidn de los asociados, tramilados conforme al procedimiento disciplinario
establecido en los presentes Estatutos.

n) Otras que l@ sean de su competencia en atencitn a la normativa aplicable.
o) Fijar las cuotas de los miembros , &n su caso

Articulo 11.- Certificacién de acuerdos
. L En las Asambleas Generales actuaran como Presidentefa y Secretarofa
quienes lo sean de la Junta Directiva, siendo éstos las personas encargadas de
\/ certificar los acuardos adeptados por las Asambleas.
DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 12.- Definicion do la Junta Directiva

La Junta Directiva es el drgano de representacion qus gestiona y representa
las intereses de la Plataforma de ONG,s de Voluntariado de Tenerife, de acuerdo con
las disposicionas y directivas de |a Asamblea General. Sélo podran formar parte del
drgana de representacidn los asociados. Ningin miembro de pleno derecho podra
tener mas de un representante en la Junta Directiva

Articulo 13.- Miembros de la Junta Directiva

Seran requisitos indispensables para ser miembro de la Junta Directiva:
a) Ser mayor de edad.

h) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

¢) No estar incurso en los motives de incompatibilidad establecidos en la
legisiacion vigenie.

Articulo 14.- Convocatorias, orden del dia y constitucion

Las reuniones de la Junta Directiva s& celebrardn pravia convocatona del
Presidente con ocho diss de antelacion acompafada del orden del dia consignando
lugar, fecha y hora.

Se reunird por lo menos una vez al mes y siempre que lo eslime necesario
el Presidente o lo soliciten algunos de sus miembros.



Para su vélida constitucidn serd precisa la asistencia de, al mencs, un terge,
de sus componentes, presantes o representados; los acuerdos se adoptaran po
mayoria simple de los mismbros presentes o representados, salvo aquélios relativos
a sancién o separacion de los asociados, en los cudles se precisars mayoria
cualificada de los miembros presentes o representados.

La representacion solamente podrd conferirse a ofro miembro de la Junta
Directiva con carficter especial para cada reunidn y mediante carta dirigida al
Presidents.

Articulo 15.- Composicidn, duracién y vacantes

La Junta Directiva estari integrada por un Presidente, un Vicepresidenta, un
Secretario, un Tesorero y un maximo de cinco Vocales.

Dichos cargos, que seran voluntarios, tendrén una duracion de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos.

Les miembros de la Junta Directiva comenzaran a ejercer sus funciones una
vez aceptado el mandato para & que hayan sido designados por la Asamblea
General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva, antes de terminar su
periodo de mandato, serdn cubiertas por los asociados que designe la propia Junta
Directiva, dande cuenta de las sustitucionés én la primera Asamblea general que sa
calebre, deblendo ratificarse dicho acuerdo por la Asamblea, en caso contrario, 58
procederd a la eleccidn del asociado que debe cubrir la vacante en la misma sesion
de la Asamblea.

Articule 16.- Causas de cese

Los miembros de la Junta Directiva podrén sar separados de sus cargos por
los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa gue le impida el ejercicio de sus funciones.

c) Por pérdida de la cualidad de socio.

d) Por incapacidad, inhabiiitacion o incompatibilidad de acuerdo con la
legisiacion vigente

e) Por el ranscurso del periodo de su mandato.

f) Por separacién acordada por la Asamblea General, bien por la adopcidn
de una cuestion de confianza, o bien por la comisién de una infraccidn muy grave,
conforme al arliculo 40 de los presentes estatulos.

La Junta Direcliva dard cuenta a la Asamblea General de la separacion de
sus miembroe, debiendo ratificarse por la Asamblea cuando el acuerdo de separacion
haya sido adoptado por el motivo expresado en la letra f)



Articulo 17.- Atribuciones de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva e extenderan, con caricter general, a
todos los actos propios de las finalidades de la Plataforma de ONG, de Voluntanado
de Tenerfe, slempre que no requieran, conforme a los presentes Estatulos,
autorizacion expresa de la Asamblea General. En particular son facultades de la
Junta Diractiva:

/ a) Vetar por el cumplimiento de los Estatutos y ejecutar los acuerdos
to os en las Asambleas Generales.
C\ b) Confeccionar las Memorias, cuentas, inventarios, balances y presupueslos

. i {a Asociacion.
n\’;" N7 ¢) Elaborar el borrador de! Reglamento de Régimen Interior
\_\ ‘-/ d) Acordar la calebracién de actividades.
@) Tener a disposicion de los asociados el Libro de Registro de Asociados.
A f) Tenar a disposicion de los asociados los libros de Actas y de Contabilidad;

asi coma la documentacién de |a entidad.

g) Recaudar la cuota de los asociados y administrar los fondos soclales

h) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacién de los
asociados y adoplar, de forma cautelar, la resolucidn que proceda de los mismos,
hasta su resolucion definitiva por la Asamblea General

..l\-
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Articulo 18.- Funciones del Presidente
Seran atribuciones dal Presidente:

a) Ostentar |a representacion legal de la Federacidn Plataforma de ONG s de
Veluntariado de Tenerife.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

c) Velar por el cumplimiento de los fines sociales.

d) Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demas documentos de la
Plataforma de ONG,s de Voluntariado de Tenerife

¢} Y en general cuantas facultades se le confieran por estos Estatutos.

Articulo 19.- Funciones del Vicepresidente

Saran facultades del Vicepresidente sustitulr al Presidente en caso de
ausencia o enfermedad asumiendo sus funciones, con cardcter provisional, cuando el
tifular cesare en el cargo; ¥ las que les delegue el Presidente o la Asamblea General.

Desempefiar ol cargo de secretario en ausencia de aste.

Articulo 20.- Funciones del Secretario
Correspondera al Secretario:

a) Redactar y cedificar las actas de las sesiones de las Asambieas
Generales y de la Junta Directiva.

b) Llevar &l libro del Registro de Asociados, consignando en ellos la fecha de
su ingre=o y las bajas que hubiaren.

¢} Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso

d) Lievar una ralacién del inventario de la Asociacion.



o) Tener bajo su custodia los documentos y archivos de la Asociacion.
I} Expadir cartificaciones.
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Articulo 21.- Funciones del Tesorero

Son facultades del Tesarero

a) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Plataforma.
b) Elaborar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion,
¢) Firmara los recibos, cobrara las cuotas de los asociades y efectuara todos

/
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#,y' Articulo 22.- Funciones de los Vocales
™ Los vocales son elegidos por la Asamblea General
u-' ,»“/ Los vocales desampafardn las funciones que les confiera ja Junta Directiva,

f-hs\'iﬂm y pagos.
. d) Lievar y custodiar los Libros de Contabilidad.

REGIMEN ELECTORAL Y CUESTION DE CONFIANZA
Articulo 23.- Eleccion de la Junta Directiva

Los cargos directivos sardn elegidos entre los asociados mediante sufragio
fibre, directo y secreto,

Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientas casos:

a) Por expiracidn del mandato.
. b) En caso de prosperar cuestion de confianza acordada en Asamblea

"“-‘1\,.__ general extraordinaria

¢) En caso de cese de la mayoria de los miembros de la Junta Direcliva.

Concluldo el mandato de la Junta Directiva o aprobada una cuestion de
] confianza, se constituird la Junta Electoral, que estard formada por dos asociados
que, voluntariamente sa presten para esta funcidn, dichos asociados no podran
formar parte de alguna de las candidaluras presentadas; caso de no presentarse
voluntarios formarén la citada Junta, los asociados de mayor y menor edad.

T Articulo 24.- Junta Electoral y Calendario

Comesponda a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a
su desamolio.

b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacion al proceso
glectoral

Articulo 25.- Calendario Electoral

El plazo entre la convocaloria de eleccionas y |a celebracién de las mismas
no sobrepasard los lreinta dias habiles, siendo los cinco primeros de exposicién de
lista de los asociados con derecho a volo, Los tres dias siguientes para resolver las
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impugnaciones al censo y su aprobacion definitiva. Los doce dias sigulentes
presentacién de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre
validez de las mismas y su proclamacibn definitiva,

Si no se presenta candidalura alguna, se convocaran nuevaments
slecciones en el plazo maximo de guince dias desde el momento de cierre del plare
de preseniacion de aquéllas.

Articulp 26.- Cuestion de confianza.

La cuestitn de confianza a la Junta Directiva deberd ser iratada por la
blea general, siempre que hubiese sido solicitada. mediante escrito razonado,
inima, por un tercio de los miembros asociados,

Seras precisa para |a adopcion de una cuestin de confianza que la misma
sea sadoptada por la mayoria cuslificada de los asociados, presenites ©
tados, en Asamblea general

Caso de prosperar, la Junta Directiva censurada continuara en sus funciones

‘/hasta que tome posesidn la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente an

las elecciones.

CAPITULO lil.- DE LOS ASOCIADOS. PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y
PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 27.- Asoclados

Podran ser miembros de la Plataforma de ONGs de Volunlariado de

Tenerife:
1%.- Las perscnas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna

condicion legal para el ejercicio dal derecho de asociacion.

2°- Los menores no emancipados de mas de catorce afnos con @l
consentimiento, documentalmente acredilado, de las personas que deban suplir su
capacidad.

3°.- Las personas juridicas.

Articulo 28.- Procedimiento de Admisidn

La condicidn de asociado se adquirirs, de forma provisional, & solicitud del
interesado, por escrto, dingide a la Junta Directiva manifestando su voluntad de
contribulr al logro de los fines asociativos. El Presidente o el Secretario deberd
entregar al interesado constancia escrita de su solicitud e incluira en el orden del dia
de la préwama reunibn de la Asamblea General la relacion de todas las solicitudes
presentadas, correspondiendo a la Asamblea ratificar la admision de los asociados.

Articulo 29.- Clases de Asoclados
Log asociados pusdan ser
1.- Fundadores: los gue suscribieron el Acta de Constitucian.

2.~ Numerarios: los que han ingresado con postencndad a la firma del Acla
da Constitucidn y son admitidos como tales de acuerdo con estos Estatutos.




3.- Honorarios: los que a juicio de la Asamblea General colaborasen
forma notable en el desamollo de los fines de la Asociacion ylo quienes destaq
par ayudar con medios econémicos y materiales a la Asociacion.

Articulo 30.- Derechos de los asociados fundadores y de numearo

Los asociados fundadores y numerarios tendran los siguientes derachos:
a) Asistir, participar y votar en las Asambleas generales
b) Formar parte de los drganos de la asociacion.
¢) Ser informados del desamollo de las actividades de la enlidad, de su
situacion patrimonial y de la identidad de los asociados.
d) Participar en los actos de [a asociacion.
e) Conocer los estatutos, los regiamentos y normas de funcionamiento de la
aseacion,
% 1) Consular los libros de la asociacion, conforme & las normas que
determinen su acceso a la documentacion de |a entidad,
g) Separaree libremente de la asociacidn
h) Ser oido con cardcter previo a fa adopcion de medidas discipinanas
contra &l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiando
. sef motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la sancién,
i} Impugnar los acuerdos de los drganos de la Plataforma, cuando los estime
] Hhﬁfmﬂmﬁ:aa la Ley o a los Estatutos.

Articulo 31.- Obligaciones de los asociados fundadores y de numero
Sardn obligaciones de los asociados fundadores y nUMBranos:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se dsterminen
= mediante acusrdo adoptado por la Asamblea General

¢) Cumplle el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutanas.

d) Acatar y cumplir los acuerdo validamente adoptados por los organos de
gobiemo y representacion de la Plataforma de ONG,s de Veluntariado de Tenerife.

Articulo 32.- Asociados Honorarios

Los asociados honorarios tienan derecho a participar en [as aclividades de la
Asociacidn, asl como & asistic a las Asambleas, con derecho a voz, pero no a volo.

Articulo 33.- Pérdida de la cualidad de asociado
Se perdera la condicion de socio.
a) Por voluntad del interesado, manifestada por escrito a la Junta Directiva,

b} Por acuerdo adoptado por el drgano competente de la asociacion,
conforme al régimen disciplinario establecido en el capitulo IV de estos Estatutos



CAPITULO IV- REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES,
PROCEDIMIENTO Y PRESCRIPCION.

Articulo 34.- Normas generales

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criteros de: fa
debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccidn, atendiendo a la naturaleza
de los heches, las consecuencias de la infraccion y la concurrencia de circunstancias
atenuantes o agravantes, la inexistencia de doble sancidn por los mismos hechos, la
aplicaciin de los efectos retroactivos favorables y la prohibicidn de sancionar por
infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su comision.

# -, La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por.

Y\ a) El cumplimiento de la sancién.
b} La prescripcién de la infraccion.
/&) La prescripcion de la sancidn
< d) El fallecimiento del infractor

Para Ja imposicién de las correspondientes sanciones disciplinanas se tendran
en cuenta las circunstancias agravanie de la reincidencia y alenuante de

J Hay reincidencia cuando el autor de la falta hubiese sido sancionado
anterfiormente por cualquier infraccidn de igual gravedad, o por dos o mas que lo
fueran de menor.

La reincidencia se entenderd producida en el transcurso de 1 afo, contado a
ﬂ\ parti de la fecha en que se haya cometido la pnmera infraccion.

Articule 35.- Infracciones

Las infracciones contra el buen orden social susceptibles de ser sancionadas
1 ga clasifican an levas, graves y muy graves.

Articulo 36.- Infracciones Muy Graves
Tienen la consideracidn de infrecciones disciplinarias MUY GRAVES:

1- Todas aquéllas actuacionss que perjudiquen u obstaculicen la
consecucion de los fines de la Plataforma de ONG.s de Voluntariado de Tenerife,
cuando tengan consideracibn de muy graves.

2~ El incumphimients o las conductas contrarias a las disposiciones
estatutarios yfo reglamentarias de la Plataforma, cuando se consideren como muy
graves.

3- El incumplimients de log acuerdos validamente adoptados por los
érganos de la Plataforma, cuando s consideran muy graves.

4 - La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion
de asambleas o reuniones de la Junta Direcliva



5.- Participar, formular o escnibir, mediante cualquier medio de comuni
ial manifestaciones que perjudiquen de forma muy grave la imagen de

6 - La usurpacién llegiima de atribuciones o competencias sin contar con la
preceptiva autorizacion del érgano competente de la entidad.

7 - Agredir, amenazar o Insultar gravemente a cualquier asociado,

8.- La induccién o complicidad, plenamente probada, a cualquier socio en la
comisidn de las faltas contempladas como muy graves

9.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

. 10.- Todas las Infracciones fipificadas como leves o graves y cuyas
consecuencias lisicas, morales o econdémicas, plenamente probadas, sean
consideradas como muy graves

/
-— ¥ 11- En general, las conducias coniranas al buen orden social, cuando se
congideren muy graves.

Articulo 37.- Infracciones graves

- Son Infracciones punibles dentro del orden social y seran consideradas como
/GRAVES:

1.- El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

2 - Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacion
social, manifestaciones que perjudiquen de forma grave la imagen de la asociacion

.- La induccién o complicidad, plenamente probada, de cuaiquier asociado
en la comisién de cualquiara de las faltas contempladas como graves.

4 - Todas las infracciones lipificadas como leves y cuyas consecuencias
fisicas, morales o econdmicas, plenamente probadas, sean consideradas graves.

5.- La reiteracion de una falla leve

&- El incumplimiento o las conductas contrarias a |as disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la asociacion, cuando se congideren como graves,

7- El incumplimients de los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos de la asociacion, cuando tengan |a consideracion de grave.

8- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
consideran como graves
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Articulo 38.- Infracciones Leves
Se consideran infracciones disciplinarias LEVES:

1.- La falta de asistencia durante tres ocasiones a las asambileas generales,
sin justificacion alguna.

2.- El impago de dos cuotas consecutivas, salvo que exista causa que lo
_—justifique a criteno de la Junta Diractiva.

3. Todas aquéllas conductas que impidan el comecto desarrollo de las
es propias de la Plataforma, cuando tengan la consideracion de leve.

m/ 4.~ El malivato de los blenes muables o inmuebles de la Plataforma de
G.s de Voluntariado de Tenerife.

5 - Toda conducta incorrecta en las relaciones con los socios,

6.- La induccidn o complicidad, plenamente probada, de cualquier asociado
en la comision de las faltas contempladas como leves.

7- El incumplimiento o las conductas confrarias a las disposiciones
estatutarias y/o reglamentarias de la entidad, cuando se consideren como leves.

8.- En general, las conductas contrarias al buen orden social, cuando se
congideren como leves.

Articule 39.- Infracciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Se consideran infracciones MUY GRAVES:

1~ La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma
sistematica y reiterada, de los drgancs de la asociacion,

2 - La incorrecta utifizacién de los fondos de la entidad.

3- El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o
competencias.

4 - La inactividad o dejacidn de funciones que suponga Incumplimiento muy
grave de sus daberes estatutarios y/o reglamentarios.

5- La falta de asistencis, en lres ocasionas y sin causa justificada, a las
reuniones de la Junia Directiva.

b) Se consideran infracciones GRAVES:

1.- No facilitar a los asociados la documentacion de la entidad que por éstos
le sea requerida (estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.).

2 - No facilitar &l acceso de los asociados a la documentacion de la entidad.

i2



cardcter grave al correcto funcionamiento de la entidad.

c) Tienen la consideracion de infracciones LEVES:

1- La inactividad o dejacion de funciones, cuando no tengan la
consideracion de muy grave o grave,

2- La no convocatoria de los drganos de la asociacidn en los plazos y
condiciones legales.

/ Eflana conductas o acluaciones contranas &l comecto funcionamiento de la

Junta Directiva.
k, /44 - La falla de asistencia a una reunidn de Ia Junta Directiva, sin causa
: o

J Articulo 40.- Sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por la comisidn de infraccionas
uy graves, relacionadas en el articulo 37, seran la pérdida de la condicion de
asociado o |8 suspensién temporal en tal condicidn durante un periodo de un afo a
cuatro afios, en adecuada proporcion a la infraccidn cometida.

Las infracciones graves, relacionadas en el aricule 38, dardn lugar a la

L suspension temporal en la condicién de asociado durante un periodo de un mes a un
ano
La comision de las infracciones de cardcter leve daran lugar, por lo que a las
relacionadas en el articulo 39 se refieren, a la amonestacidn o a la suspension
] temporal del asociado por un periodo de 1 mes.
Las Infracciones sefaladas en el articulo 40 dardn lugar, en el caso de las

muy graves al cese en sus funciones de miembro de la Junia Direcliva y, en su caso,
a la inhabilitacién para ocupar nuevamente cargos en el drgano de gobiemo; en el
caso de las graves, el cese durante un periode de un mes a un afio, y 5i la infraccion
cametida tiene el caracter de leve en la amonestacidn o suspensién por el periodo de
un mes.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador

Para la adopcitn de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se
tramitard de un expediente disciplinario en el cual, de acuerdo con &l articula 31 de
estos estatulos, el asoclado tiene deracho a ser cido con cardcler previo a la
adopcién de medidas disciplinarias contra &l y a ser informado de los hechos que den
fugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el acuerdo que imponga la
sancidn.

La instruccién de los procedimientos sancionadores comesponde a la Junta

Directiva, nombréandose a tal efecto por ésta, los miembros de la misma que tengan
encomendada dicha funcién, caso de tramitarse expediente contra un miembro de la
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Junta Directiva, éste no podra formar parte del drgano insiructor, deb f
abstenerse de intervenir y votar en la reunion de la Junta Directiva que decs
resolucidn provisional del misma

El drgano instructor de los procedimientos discipinanos estard formado por
un Presidente y un Secretario. El Presidente ordenara al Secretario la practica de
squéllas diligencias previas que estime oportunas al objeto de obtener la oportuna
informacién sobra la comision de infraccidn por parte del asociado. A la vista de esta
informacién la Junta Directiva podrd mandar archivar las acluaciones o acordar la
incoacion de expediente disciplinario.

En este (lfimo caso, el Secretario pasara al interesado un escrito en &l que
pondra de manifiesto los cargos que se e imputan, a los que podrda contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 15 dias, transcumdos
los cuales, se pasara el asunto a la primera sesidn de la Junta Directiva, la cual
acordara lo que proceda; el acuerdo debe ser adoptado por la mayoria cualificada de

“los miembros de dicho érganc de representacion,

\
La resolucidn que se adople tendrd cardcter provisional El asociado podra
formular recurso ante la Asamblea General en el plazo de quince dias a contar desde
Ia siguiente a aquél en que reciba la resolucién. De no formularse recurso en al

arn indicado, la resolucidn deviene firme.
f La Asamblea general, adoptara la resolucion que proceda en relacidn con &l

expedienta disciplinario o sancionadar
Articulo 42.- Prescripcion

Las infracciones prascribirdn a los tres afios, al afio o al mes, segun sa irate
de las muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el plazo de prescripcion al
dia siguiente a la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcién sa interrumpird por |a iniciacion del procedimiento
sanciohador, can conocimiento del interesado, pero si éste permaneciese paralizada
duranie un mes por causa no imputable al asociado, volvera a comer el plazo

correspondiante.

Las sanciones prescribirén a los tres afios, al afio o al mes, segun se trale de
las que corespondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a
contar el plazo de prescripcibn desde i dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resclucidn por la gue se Impuso la sancidn

CAPITULO V.- DE LOS VOLUNTARIOS.
Articulo 43.- La Asociacion y el personal voluntario
Dada la consideracion de esta Plalaforma de ONG,s de Voluntarado de
Tenerife como entidad de voluntariado al desamollar actividades en dreas de interés

social de forma ordinaria y permanents, fundamentalmente a través de las personas
voluniarias, se acoge expresamente a la normativa reguladora de esta matena



Articulo 44.- Derechos de las personas voluntarias

Las personas voluntarias tienen los derechos recogides en la regulacion
especifica de esta materia_ y mas concretamante. los siguientes:

Ser informadas de las actividades, programas o proyectos en los que vayan a
participar, asi como de la organizacidn, funcionamiento, fines objetivos de la
Plataforma.

a)

— b)
I,.-’f \ ch
/)

|
i Irl-l'a}

f

Recibir la formacidn necesaria para |a larea gue vayan a8 asumir y ser
orientadas hacia las actividades para las que rednan las mejores aptiludes.
Recibir los medios necesarios para el ejercicio de su actividad

Ser reembolsados por la asociacidn por log gastos que directamente les
ocasione la actividad voluntana.

Tener cubiértos los daftos y perjuicios que pudieran ocasionarseles en el
comecto desempefio de su actividad.

Dispaner de una acreditacion identificativa de su condicidn de personas
voluntarias y recibir certificaciones de su participacion en las diferentes
actividades de voluntariado,

Tener garantizadas unas condiciones minimas higiénicas, sanitarias y de
seguridad

. Articulo 45.- Deberes de las personas voluntarias

Las personas voluntarias estan obligadas a:

a)

b)

c)

d)
e)

fi
g

Desarrollar la actividad en que se hayan comprometido con fa maxima
diligencia y conforme a las exigencias del principic de buena fe, en los
thrminos del compromiso aceptado y de las indicaciones que para &l
cumplimients de la misma pudiera recibir del drgano competente de la
enlidad.

Paricipar en aquellas actvidades de formacion que les indique la
asociacion,

Obsaervar las medidas de segunidad e higiene adoptadas con caracter
general por la legislacion vigente en ia maleria, asi como las Indicadas por
Ia asociacion,

Cuidar con diligencia los recursos que tengan a su disposicion.

Raspatar los derechos de los beneficiarios de la actividad voluntana
Utlizar debidamente la acreditacion identificativa de su condicion de
voluntarias y los distintivos de la asociacion

Respetar las normas de organizacion y funcionamiento intemo de la
anfidad.

Articulo 46.-
Al objeto de que la relacidn entre las personas voluntanas y la Plataforma sea
lo mas fluids posible, se crea la Comisidn del Voluntariado.

La Comizion estard formada por dos mismbros de la Junta Direcliva,
concretamente el Presidente v el Secretario del citado drgano de representacion, ¥
dos voluntarios, libremente elegidos por los mismos.



La Comision se reunird, de forma regular una vez al aflo y de 19
extraordinaria cuando lo consideran convenients los miembros de la Junta Direct
lo soliciten los representantes de las personas voluntarias con caracler de urgencia “..

Las funciones a desarrollar por la Comisidn seran las siguientes

. a) Exponer las necesidades de los voluntarios para el comecio
- funcionambento y organizacidn de las actividades que realiza la asociacion.
\‘y b} Proporcionar reciprocaments toda la informacidn necesaria sobre las
_ actividades y programas que s& estdn realizando.
\ c) Coordinar las actividades y acluaciones de la entidad.
<22 d) Servir de foro entre el drgano de representacion de la Piataforma y las

,:,/’/,,_ personas voluntarias.

Los representantes del omano de representacién expondran al drgano
competents, en razén a la materia objeto de debale, todas aquéllas incidencias,
recomendaciones, proyectos y datos que le sean comunicados por los representanies
de las personas voluntarias; debiendo transmitir @ los voluntarios las resoluciones
adoptadas en relacitn a las mismas.

CAPITULO V.- LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 47.- Libros y documentacién contable.

!

La Piataforma de ONG s de Voluntarnado de Tenarife dispondra de un Libra
de Registro de Socios y de aquellos Libros de Contabilidad que permitan oblener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

] |levara también un libro de actas de las reunionés de la Asamblea general y
| de la Junta Directiva, en las que constaran, al menos:

a) lodos los acuerdos adoptados con expresion de ios datos relativos a la
convocatona y a la constitucidn del drgano

b) Un resumen de los asuntos debatidos.

¢} Las intervenciones de las que se haya solicitado constancia

d) Los acuerdos adoptados.

&) Los resultados de las votaciones.

Articulo 48.- Derecho de acceso a los libros y documentacion.

La Junta Directiva, encargada de la custodia y llevanza de los libros, debera
tener a disposicién de los socios los libros y documentacion de la entidad, facilitando
gl acceso por parte de los mismos.

A lal efecto, una vez recibida la solictud por al Presidente, se pondra a
disposicién del asociado en el plazo méximo diez dias

CAPITULO VL- REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 49.- Patrimonio Inicial




La Asoclacidn cuenta con un patrimonio inicial de cero eurocs

Articulo 50.- Ejercicio economico

El ejercicio econtmico serd anual y su clerme tendra lugar el 31 de diciembre
de cada afio.

Articulo 51.- Recursos acondémicos
Conslituirdn los recursos econdmicos de la Plataforma:

a) Las cuotas de los miembros, penddicas o exiraordinarias.

b) Las aportaciones, subvenciones, donaciones a titulo gratuito, herencias y
legados recibidos

¢) Bienes muebles a inmuebles

d) Cualguier otro recurso licito.

o

CAPITULO VI.- MODIFICACION DE ESTATUTOS Y NORMAS DE
RE INTERNO

\.\ ' Articulo 52.- Modificacién de Estatutos
1P ‘-‘“‘ju Los Estatulos de la Federacidn Plataforma de ONGs de Voluntanado de

Ténerife podran ser modificados cuando resulte conveniente a los intereses de |a
isma, por acuerdo de la asamblea general convocada especificamente al efecto.

b= El acuerdo de modificar los astatulos requlere mayoria cualficada de los
socios presantes o representados.

Articulo 53.- Normas de régimen interno

Los presentes estatutos podran ser desamollados mediante normas de
régimen interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoria simple
de los socios presentes o representados.
[ = CAPITULO VIiL- DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

Articulo 54.- Causas

l La Asociacion puade disolvarss:

a) Por Sentencia judicial firme.

b) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

c) Por las causas determinadas en el arliculo 38 del Codigo Civil.
Articulo 55.- Comisién Liquidadora

Acordada la disolucion, la Asamblea General Extracrdinaria designara a una
Comision Liquidadora

Corresponde a los miembros de esia Comisidn Liquidadora:
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a) Velar por la intagridad dei patrimonio de la asociacion. o

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que seaR
precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la entidad

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

o) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes

Estatutos
f) Sclicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos son los aprobados en Asamblea  General
Exiraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de 2010 de cuyo contenido dan
testimenio y firman al margen de cada una de las hojas que lo integran, las personas
siguientes, modifican los anteriores por los que se regia la Plataforma de ONG s de
Voluntariado de Tenerife.

EL SECR 1o
Fdo: Antonio Ruiz

Yirwher it ---II:.n' [ = lm L Cir
- b 5 7 q-_l____

ME Wl N LAy
irhE Bh W “l.l

g

= —




